


@uro-tax.pl

Austria

e Informacje ogdlne
e Przed wyjazdem
¢ Na miejscu - pierwsze kroki

1. Informacje ogolne

Austria lezy w potudniowej czesci Europy Srodkowej. Zajmuje
powierzchnie 83.878 km2. Jest to gorzysty kraj, w ktérym goéry zajmujq
84,2% powierzchni. Klimat Austrii jest umiarkowany srodkowoeuropejski
charakteryzujgcy sie cieptym latem i zimng zimg, a w regionach
alpejskich— gorski, ze zwiekszong liczbg opaddw latem oraz bardzo dtugq
$niezng zima.

Cechy charakterystyczne

Austria jest republikg zwigzkowq, w ktérej sktad wchodzi 9 landéw, czyli
krajow  zwigzkowych,  jednolitych pod wzgledem walutowym,
gospodarczym i celnym. Stolicg kraju i siedzibg najwyzszych urzedow jest
Wieden. Wedlug danych z 2011 roku, Austria liczy 8. 404 252
mieszkancow. (stan na 1.1.2011r.) Obcokrajowcy w liczbie 927 612
stanowiga 11 % mieszkancéw. Ludnos$¢ austriacka jest w 98%
niemieckojezyczna. Jezyk niemiecki jest tez urzedowym jezykiem
w Austrii. Ponadto istniejg trzy uznane jezyki mniejszosci: jezyk
chorwacki, wegierski i stowenski. Pierwszym jezykiem obcym jest jezyk
angielski. Wielu Austriakéw nie postuguje sie zadnym jezykiem obcym.

Austriacy to 91,1% mieszkancéw kraju. Wyodrebnia sie poza tym
nastepujace grupy narodowosciowe: Chorwatéw Turkéw, Niemcow,
Wegrow Stowencow, Czechow. Austria jest cztonkiem Unii Europejskiej
od 1995 roku a obowigzujgcg walutg w Austrii jest euro.

Telefony alarmowe i informacyjne:

Policja - 133

Straz pozarna - 122
Pogotowie ratunkowe - 144
Ratownictwo gorskie - 140
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Adresy polskich placowek dyplomatycznych:

Ambasada RP

Hietzinger HauptstraBe 42c, A-1130 Wien,
tel. (+43 1) 870 15-100, 870 15-0,

fax. (+43 1) 870 15-222

e-mail: wieden.amb.sekretariat@msz.gov.pl,
wieden.amb.wk@msz.gov.pl
http://www.wien.polemb.net

Wydziat Konsularny Ambasady RP w Wiedniu
Auhofstrasse 19 B, 1130 Wien

Tel.: (+43 1) 87015-0, 87015-100

Faks:(+43 1) 87015-136

E-mail: wieden.amb.wk@msz.gov.pl
www.wien.polemb.net

Adres informacyjnej strony internetowej o Austrii w jezyku angielskim.
Jest wiele stron, na ktdrych mozna znalez¢ niektdre informacje o Austrii
w jezyku angielskim. Jednak najwiecej znajduje sie na stronie:
http://www.austria.com.

2. Przed wyjazdem

W maju 2011 roku Austria otworzyta swdj rynek pracy dla Polakéw.
Rodacy, ktorzy bedg legalnie pracowa¢ w Austrii, zarobig znacznie wiecej
niz w Polsce.

Zawody pilnie poszukiwane. Najbardziej poszukiwane zawody w Austrii to:
kelner, kucharz, sprzedawca, pokojowka, pracownik magazynowy, pomoc
kuchenna, elektroinstalator, personel sprzatajacy, personel sortujacy
towary i ogdlny personel pomocniczy. Z tych danych wynika, ze w Austrii
brakuje gtownie wykwalifikowanych robotnikow.

Austriackie zarobki. Nie jest tajemnicg, ze Polak pracujacy w Austrii,
zarobi znacznie wiecej niz jego rodacy w kraju. Przyktadowo: kelner zarobi
okoto 1200 euro, pomoc kuchenna 1100 euro, sprzedawca 1600 euro.
Dodatkowo austriaccy pracownicy otrzymujq 13. pensje oraz dodatek
z okazji $wigt Bozego Narodzenia, ktéry czesto jest uznawany
za 14 pensje. Najwyzsze wynagrodzenie mozna otrzyma¢ w Wiedniu,
a najnizsze w Tyrolu.
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W Austrii nie istnieje pojecie ,ptacy minimalnej”. Jednak obowigzujg
uktady zbiorowe pracy, ktére doktadnie okreslajg minimalne
wynagrodzenie w poszczegolnych branzach. Dodatkowo w Austrii
obowigzuje zasada réwnego traktowania pracownikow w zakresie
ich kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego i wynagrodzenia.

Poszukiwanie pracy

W dniu 01.05.2011 stracity zastosowanie wszelkie ograniczenia w dostepie
do austriackiego rynku pracy dla obywateli polskich. Oznacza to,
ze obowigzujq zasady swobodnego dostepu do rynku pracy obywateli EOG
i ich rodzin, bez wymogu ubiegania sie o pozwolenia o prace. Istniejg
okreslone przepisy austriackie, ktére okreslajg krok po kroku jak poruszad
sie po austriackim rynku pracy w celu znalezienia zatrudnienia.

Liczba pracujacych na austriackim rynku pracy przekracza 4 miliony. 11%
wszystkich zatrudnionych to obcokrajowcy, pochodzacy w wiekszosci
z krajéw Starego Kontynentu. Nad Dunajem dominujg obywatele krajéw
bytej Jugostawii (155 tys. pracownikdw; 34% wszystkich pracujacych
cudzoziemcow), Niemcy (80 tys.; 18%) oraz Turcy (54 tys.; 12%). Liczba
zatrudnionych Polakoéw przekracza 17 tys. (6%).

Sposobdw poszukiwania pracy w Niemczech i Austrii jest wiele. Duza
liczba ogtoszen w prasie i Internecie umozliwia bezposredni kontakt
z wybranym pracodawca. Mozna réwniez udaé¢ sie do instytucji
analogicznej do polskiego urzedu pracy. Kolejnym sposobem jest
skorzystanie z pomocy posrednika, agencji rekrutacyjnej dziatajgcej
w Polsce lub wybranym kraju.

Przyktadowe sposoby poszukiwania pracy w Austrii:

e Skorzystanie z pomocy publicznego posrednictwa pracy
Arbeitsmarktservice,

e Zgtoszenie sie do prywatnej agencji posrednictwa pracy, lista agencji
zamieszczona jest na stronie AMS,

o Sledzenie ofert pracy w gazetach.
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Wykaz prywatnych agencji posrednictwa:

http://www.adecco.at/
http://www.ago.at/
http://www.diezeitarbeiter.at/
http://www.akzente-personal.at/
http://www.austropersonal.com/
http://www.personal-company.at/
http://www.personal-concord.at/
http://www.businessbuero.at/
http://www.busswald-personal.at/
http://www.bueroring.at/
http://www.castconsult.cc/
http://www.catro.com/
http://www.dis-ag.at/
http://www.jobbox.at/

Prasa

Najliczniejsze oferty pracy sa zamieszczane w prasie w tygodniowym
wydaniu. Najbardziej znane tygodniki zamieszczajace ogtoszenia o pracy:

,Der Standard” http://derstandard.at/karierre

.Kleine Zeitung” http://www.kleine.at

~Kronenzeitung” http://www.krone.at

,Der Kurier” http://.kurier.at

,Die Presse” http://www.diepresse.com

,Oberdsterreichische Nachrichten” http://www.nachrichten.at
~Salzburger Nachrichten www.salzburg.com

Vorlaberger Nachrichten www.vn.vol.at

Die Wiener Zeitung www.wienerzeitung.at

Tiroler Tageszeitung http://www.tt.com/tt/nachrichten/index.csp

Dalsze informacje http://www.ams.at/sfa/14800.htmI#Zeitungen (praca
w gazetach).
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Inne sposoby poszukiwania pracy

Nie wszystkie wolne miejsca pracy sq zgtaszane do AMS lub publikowane
w prasie. Zaleca sie wiec skfadanie podan o prace samodzielnie w siedzibie
pracodawcow, tzw. inicjatywne ubieganie sie o prace. Ta forma jest
bardzo popularna a poniewaz nie jest odpowiedzig na konkretng oferte ale
naszg wiasng ofertg, ktérg przedktadamy pracodawcy do rozpatrzenia.

Ubieganie sie o prace

Dokumenty aplikacyjne powinny byc¢ pisane w jezyku niemieckim, o ile nie
jest to specyficzna oferta pracy, w ktorej bardzo istotnym wymaganiem
wobec kandydata do pracy jest znajomos¢ jezyka obcego. Woéwczas
dopuszcza sie mozliwos¢ uzywania innego jezyka niz niemiecki, ale
informacja ta bedzie wskazana w ofercie pracy. Zyciorys i list
motywacyjny wysyta sie zwykig poczta a coraz czesciej wymogiem jest
przekazanie ich pocztg elektroniczng. Jednak najlepszym sposobem
dostarczenia dokumentow pozostaje dostarczenie osobiste, dzieki czemu
mozemy porozmawiac z pracodawcg lub przynajmniej umoéwic sie na takg
rozmowe.

Petna oferta sktadana przez kandydata do pracy powinna zawierac: list
motywacyjny, zyciorys, zatgczniki (Swiadectwa szkolne, Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o ukonczonych  kursach, posiadanych licencjach
i uprawnieniach zawodowych) oraz zdjecie.

W niektérych branzach takich jak rolnictwo «czy hotelarstwo
wykorzystywane sg specjalne formularze aplikacyjne, ktére wypetnia sie
dodatkowo poza standardowym kompletem dokumentéw.

Piszac list motywacyjny, kierujemy go do konkretnej osoby, podajac jej
stanowisko w firmie i posiadane przez nig tytuty. Powotujemy sie na
zrodto, z ktérego dowiedzieliSmy sie o wolnym miejscu pracy. Opisujemy
nasze dwie lub trzy najmocniejsze strony, argumenty, ktdre majq
przekona¢ pracodawce, ze to witasnie my jesteSmy najlepszym
kandydatem ze wzgledu na nasze wyksztatcenie lub inne kwalifikacje,
doswiadczenie, motywacje, cechy osobowosciowe itp. Jesli chcemy, aby
nasz list zostat zauwazony, musimy sie postara¢, aby miat jak najbardziej
osobisty i niestandardowy charakter.
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Zyciorys powinien by¢ krotki, jasny i przejrzysty oraz zawieraé¢ wszystkie
istotne informacje. Objetos¢ zyciorysu nie powinna przekracza¢ 2 stron
formatu A4, a najlepiej jesli zmiescimy go na jednej stronie. Informacje
dotyczace przebiegu naszego wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego
umieszczamy w kolejnosci chronologicznej.

Wiekszo$¢ przedsiebiorstw zaprasza kandydatéw, ktorzy ziozyli
dokumenty aplikacyjne, na rozmowy kwalifikacyjne telefonicznie Ilub
pisemnie. Przeprowadza sie podczas nich, obok osobistej rozmowy,
rowniez pisemne lub praktyczne testy sprawdzajgce poziom inteligenciji,

umiejetnosci i predyspozycji zawodowych, cechy temperamentu
i osobowosci itp. Zdarza sie, ze wielu kandydatéw zaprasza sie w tym
samym czasie i podczas spotkania grupowego sprawdzane

sg np. umiejetnos¢ pracy w zespole lub zdolnosci przywddcze itd.
Podstawowe prawa pracy

Przepisy prawa pracy zawarte sq: na stronie Izby Pracowniczej
http//www.arbeiterkammer.at (Praca i Prawo) oraz zwigzkéw zawodowych
- http://www.oegb.at.

Jako pracownik jest sie automatycznie cztonkiem Izby Pracowniczej,
natomiast aby zosta¢ cztonkiem zwigzkéw zawodowych nalezy sie zapisaé
osobiscie. Obie organizacje reprezentujg interesy pracobiorcéw w Austrii.

Czas pracy

Normalny czas pracy zgodnie z prawem wynosi 8 godzin dziennie (czas
pracy liczony w sekwencji 24 godzinnej) i 40 godzin tygodniowo (czas
pracy liczony w sekwencji od poniedziatku do niedzieli).

Umowy zbiorowe obowigzujgce w wielu branzach spowodowaty jeszcze
skrécenie tygodnia pracy (do 38,5 godziny) oraz zapewnity rekompensate
za prace w nadgodzinach w postaci pienieznej w wysokos$ci co najmniej
50% lub niepienieznej w postaci wolnego dnia. Gdy praca jest dtuzsza niz
6 godzin dziennie, powinna by¢ przerwana przynajmniej na pot godziny.
Pétgodzinna przerwa moze byc¢ dzielona na dwie lub trzy sekwencije.
Przerwa ta nie jest ptatna i nie jest wliczana do czasu pracy.
Po zakonczeniu dziennego czasu pracy pracownik ma prawo
do 11 godzinnego odpoczynku.
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Prawo nie wyklucza takze pracy w nadgodzinach. Za kazdg przepracowang
nadgodzine przystuguje pracownikowi prawo do 50 % wynagrodzenia.
Generalna zasad brzmi, ze nadgodziny sg wyptacane. Maksymalna ilos¢
nadgodzin to i 5 godzin w tygodniu a w uzasadnionych przypadkach
do 10 godz. tygodniowo, przy czym tych dodatkowych moze by¢ tylko
60 w roku.

Wynagrodzenie

Kazdy zatrudniony otrzymuje za swojg prace wynagrodzenie, ktérego
wysokosé jest okreslona w umowie o prace. Pod pojeciem wynagrodzenia
rozumie sie wszystkie Srodki, ktore pracownik otrzymuje od pracodawcy.
Wysokos$¢ wynagrodzenia jest uzalezniona od wielu czynnikdw: zapiséw
prawnych, umoéw i uktadéw zbiorowych (m.in. ze zwigzkami zawodowymi),
regulamindéw wewnatrzzakfadowych, oraz uwarunkowan indywidualnych
takich jak: wiek, kwalifikacje pracownika, czas pracy, stanowisko w firmie
itd. W Austrii mamy do czynienia z tzw. umowami zbiorowymi ktére
regulujg pensje minimalng badz widetki ptacowe.

Zakwaterowanie

W przypadku pobytu nieprzekraczajacego trzech miesiecy obywatele UE
uzyskujg prawo pobytu w innym panstwie cztonkowskim bez zadnych
dodatkowych warunkow i formalnosci poza koniecznoscig posiadania
waznego dowodu tozsamosci lub paszportu.

Kazdy cudzoziemiec jest zobowigzany do zameldowania sie w ciggu 3 dni
od daty przybycia na teren Austrii. Organem meldunkowym sg urzedy
dzielnicowe i gminne. W celu zyskania zameldowania wypetnia sie
formularz meldunkowy, przedktada sie paszport lub dowdd osobisty, oraz
akt urodzenia. Na 3 dni przed planowanym wyjazdem nalezy sie
wymeldowac. W przypadku niedopetnienia lub nieterminowego dopetnienia
obowigzku meldunkowego trzeba liczy¢ sie z grzywng w wysokosci 726
euro. Wszyscy obywatele UE potrzebujg, jezeli przebywajgq na terenie
Austrii dtuzej niz 3 miesigce, potwierdzenie zameldowania/legalnosci
pobytu - (Anmeldebescheinigung). Dokument ten wydawany jest przez
Urzad do Spraw Pobytu (Aufenthaltsbehérde — MA35). Wniosek o wydanie
omawianego zaswiadczenia musi by¢ ztozony w/w magistracie (MA35)
przed uplywem 4 miesiecy od daty zameldowania. Potwierdzenie
zameldowania/legalnosci pobytu (Anmeldebescheinigung) jest wystawiane
przez Urzad do Spraw Pobytu jezeli spetnione sg, wymienione powyzej
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przestanki. Obywatele krajow UE bedacy w posiadaniu
Anmeldebescheinigung nabywajgq po 5-ciu latach nieprzerwanego
i legalnego pobytu na terenie kraju, niezaleznie od dalszego wystepowania
wymaganych przestanek, prawo do pobytu statego.

Poszukiwanie mieszkania
Drobne ogtoszenia w prasie oraz internet.

Najwiecej ogtoszen w tych gazetach: Der Standard, Die Presse i Kurier.
W piatki jest specjalne wydanie drobnych ogtoszen.

Do poszukiwania w Internecie polecamy nastepujgce strony:

« www.derstandard.at
« www.diepresse.at

« www.kleinezeitung.at
e www.kurier.at

e Www.bazar.at

3. Na miejscu. Pierwsze kroki

Konto bankowe

Idac do banku potrzebny bedzie dokument potwierdzajacy tozsamosc.

Najbardziej popularny w Austrii jest rachunek oszczednosciowy (zwany
Girokonto). Za jego pomocg mozna zwykle:

« Pobierac¢ pienigdze z karty EC (EuroCheque) z bankomatoéw,
« Dokonywac¢ przelewéw (w kraju i za granice),
« Optacac na przyktad czynsz za mieszkanie i rachunki.

Zabezpieczenie spoteczne

W Austrii kazdy pracownik legalnie zatrudniony podlega powszechnemu
ubezpieczeniu spotecznemu. W celu uzyskania prawa do bezptatnych
Swiadczen zdrowotnych nalezy okazaé¢ karte meldunkowg pracodawcy,
ktéry zgtasza ja w lokalnej kasie chorych. Osoby, ktére prowadza wiasng
dziatalnos¢ gospodarcza powinny zgtosic sie do ubezpieczenia
w rzemieslniczej kasie chorych.
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Pracodawca jest zobowigzany zgtosic swojego pracownika
do ubezpieczenia spofecznego. Obie strony zaréwno pracodawca jak
i pracobiorca sq zobowigzane do odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie
spoteczne. W momencie zgtoszenia do ubezpieczenia kazdy ubezpieczony
i zgtoszeni przez niego cztonkowie rodziny otrzymuja numer
ubezpieczenia.

Ubezpieczenie zdrowotne
JesteSmy automatycznie objeci ubezpieczeniem zdrowotnym, o ile:

e jestesmy zatrudnieni lub prowadzimy dziatalno$¢ gospodarczg,

e otrzymujemy zasitek dla bezrobotnych lub pomoc socjalng dla
bezrobotnych, ewentualnie miesieczne zasitki socjalne,

e otrzymujemy emeryture,

e otrzymujemy zasitki wychowawcze.

W celu objecia ubezpieczeniem konieczne jest wypetnienie u swojego
pracodawcy druku meldunkowego. Inne Swiadczenia objete
ubezpieczeniem to: opieka dentystyczna, rehabilitacja, opieka nad chorym
w domu, opieka dla kobiet w cigzy.

Dodatkowe informacje

Na ponizszych stronach mozemy znalez¢ wszelkie dodatkowe, aktualne
informacje, na temat: spotecznosci polskiej funkcjonujacej w Austrii,
ciekawych nadchodzacych wydarzen, koncertow, a takze co mozemy
w wolnych chwilach robi¢ oraz co warto na miejscu zwiedzié.

http://www.polonia-w-austrii.at/
http://www.polonika.at/
http://www.polonialinz.com/
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