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Niemcy

e Informacje ogdlne
e Przed wyjazdem
¢ Na miejscu - pierwsze kroki

1. Informacje ogolne

Niemcy - Republika Federalna Niemiec (RFN) Bundesrepublik
Deutschland. Powierzchnia catkowita: 357.022 km2. Klimat umiarkowany,
tagodny, zimy tagodne z czestymi odwilzami, lata ciepte, strefa
klimatyczna z czestymi zmianami pogody i wiatrami wiejacymi przewaznie
z zachodu. Srednia temperatura powietrza i érednie opady dla stolicy kraju
wynoszg: w styczniu -0,5°C i 34 mm, w lipcu 17,4°Ci 21 mm.

Cechy charakterystyczne

e Jezyk urzedowy - niemiecki

e Stolica - Berlin

e Ustrdj polityczny —wielopartyjna republika zwigzkowa z dwuizbowym
parlamentem: Bundestag i Bundesrat

e Glowa panstwa - prezydent federalny - Christian Wulff (od
5 czerwca 2010)

e Szef administracji — kanclerz federalny - dr Angela Merkel (od 2005

roku)
e Liczba ludnosci - 81,7 min (marzec 2011), w tym 41,7 min kobiet i
okoto 7,0

mln cudzoziemcéw
e Waluta - euro, €
e Numer kierunkowy - 49

W Niemczech zyje ok. 7,0 min cudzoziemcéw, ktorzy stanowig 8,5 %
ludnosci. Najwieksze mniejszosci to: Turcy, Serbowie, Chorwaci, Wiosi,

Polacy, Rosjanie, Grecy i Hiszpanie.

Telefony alarmowe i informacyjne:

Policja 110
Straz pozarna 112
Pogotowie przez 112
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Adresy polskich placowek dyplomatycznych:

Ambasada RP w Berlinie
Lassenstr. 19-21

D-14193 Berlin-Grunewald

tel. + 49 30 223 13 0,

fax + 49 30 223 13 155
berlin.amb.sekretariat@msz.gov.pl
www.berlin.polemb.net

Ambasada RP Wydziat Konsularny
Richard-Strauss-Str. 11

D-14193 Berlin

tel. (+ 49 30) 223 13-0,

fax (+ 49 30) 223 13 212
berlin.amb.wk@msz.gov.pl

Adres informacyjnej strony internetowej o Niemczech
to http://www.deutschland.de.

2. Przed wyjazdem

Od maja 2011 roku Polacy mogq legalnie pracowa¢ w Niemczech, o ile
oczywiscie znajda dla siebie zatrudnienie. Wbrew pozorom, mozliwos¢
pracy u naszego sagsiada nie wywotata nawatu wyjazdéw. Praca w
Niemczech jest nadal w zasiegu, ale trzeba sie do tego kroku odpowiednio
przygotowac.

Dla niemieckiego przysztego pracodawcy najwazniejsza bedzie nasza
znajomos$¢  jezyka niemieckiego. Nieznajomos¢ jezykéw  kiedys
nie wpedzata co prawda rodakéw w kompleksy i wyjezdzali do Ameryki
czy do Niemiec znajac tylko swoj jezyk ojczysty, nowego uczyli sie
na miejscu, albo i nie... Obecnie niemieccy pracodawcy wymagajq
od zatrudnianych  obcokrajowcow znajomosci jezyka niemieckiego
przynajmniej na poziomie porozumienia sie, im lepsza znajomosg,
tym kandydat jest bardziej konkurencyjny. Mozna oczywiscie probowac
radzi¢ sobie na miejscu za pomocg rozmoéwek czy stownika, ale lepszy
bedzie przed wyjazdem kurs nauki jezyka niemieckiego.

Euro-Tax.pl Sp. z o.0. E-mail: info@euro-tax.pl Infolinia: +48 71 799 0 600 ‘ 9


http://www.berlin.polemb.net/
http://www.deutschland.de/

@uro-tax.pl

W Niemczech obecnie wystepuje duze zapotrzebowanie na pracownikow
spoza granic kraju. Dotyczy to zardowno pracownikéw fizycznych, jak
i inzynierow oraz specjalistdw. Prace mogq znalez¢ cukiernicy, piekarze,
kucharze, mechanicy samochodowi, stolarze, a takze wykwalifikowani
pracownicy budowlani. W przypadku oséb wyksztatconych najwieksze
szanse na znalezienie pracy majq lekarze i informatycy. W Niemczech
poszukiwane sg tez polskie pielegniarki do opieki nad osobami starszymi
i chorymi, fizykoterapeuci oraz rehabilitanci.

Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w Niemczech

Zgodnie z zasadg swobody przeptywu oséb, kazdy obywatel Unii
Europejskiej ma prawo do wyboru miejsca zamieszkania i zatrudnienia.
Zasada ta, od 1 maja 2011 po 7-letnim okresie przejsciowym, obowigzuje
rowniez na terenie Niemiec. Tym samym o podjeciu pracy decyduje
wytacznie pracodawca i kandydat do pracy. Nie ma zadnych pozwolen na
wykonywanie pracy. Polacy maja takie same prawa i obowigzki jak
pozostali pracownicy, a pracodawca nie moze ich dyskryminowac
ze wzgledu na narodowosc.

Sposoby poszukiwania pracy

Osoby zainteresowane migracjg zarobkowg do Niemiec mogq poszukiwad
pracy poprzez:

e pozyskanie oferty w Ochotniczym Hufcu Pracy (www.mbp.ohp.pl),

e poszukiwanie odpowiedniej oferty na portalu internetowym
niemieckiego urzedu pracy www.arbeitsagentur.de lub
skontaktowanie sie z ZAV Auslandsvermiettlung Berlin e-mail: ZAV-
Berlin-Auslandsvermiettlung@arbeitsagentur.de,

e zgtoszenie sie do prywatnej niemieckiej lub polskiej agencji
posrednictwa pracy,

e udziat w organizowanych miedzynarodowych gietdach i targach
pracy na terenie Polski i Niemiec,

e udziat w polsko-niemieckich dniach doradczych odbywajacych
sie w polskich i niemieckich urzedach pracy na pograniczu,

e czytanie ogtoszen zawierajacych oferty pracy w prasie
lub internecie.
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Publiczne stuzby zatrudnienia

Federalny Urzad Pracy sktada sie z 15 Regionalnych Centrali,
uzupetnieniem tej sieci sq regionalne partnerstwa transgraniczne (jednym
z partnerdow sg publiczne stuzby zatrudnienia). Zaréwno urzedy pracy, jak
i partnerstwa zajmujq sie doradztwem i posrednictwem oraz udzielajg
informacji o europejskim rynku pracy. Ponadto w kazdym regionalnym
urzedzie pracy jest mozliwos¢ rozmowy z posrednikiem pracy, doradcq
pracy. Osoby te udzielajg niezbednych informacji, a w razie potrzeby
kierujg do kompetentnych osob, gdzie bedziemy mogli zatatwi¢ naszg
sprawe.

Niepubliczne agencje posrednictwa pracy

Osoba poszukujgca pracy korzystajaca z ustug prywatnego posrednictwa
musi otrzymaé¢ umowe od posrednika (umowa ustna jest niewazna).
Umowa musi okresla¢ warunki, na jakich posrednik udostepnia swoje
oferty pracy, a w szczegdlnosci okreslac rodzaj i wysokosé optat.
Wysokos¢ optat uzalezniona jest od statusu osoby poszukujgcej pracy oraz
od stanowiska, o ktore sie ubiega.

Adresy internetowe niektdérych prywatnych agenciji posrednictwa pracy:

www.jobware.de
www.karriere.com
www.stellenanzeigen.de
www.cesar.de
www.berufsstart.de
www.deutscher-stellenmarkt.de
www.arbeit-online.de
www.jobworld.de
www.jobmarket.de (réwnieS w jezyku polskim)
www.job24.de

www.adp.de
www.mitarbeitersuche.de
www.fpav-deutschland.de
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Prasa

Lektura gazet cieszy sie w Niemczech duzg popularnoscig (blisko 80%
Niemcodw czyta gazete codziennie). Na rynku prasowym dominujq
dzienniki lokalne i regionalne. Najpopularniejsze gazety to ,Bild” (ponad
4 min nakfadu), ,Frankfurter Allgemeine Zeitung”, ,Die Welt”,
.Suddeutsche Zeitung”, ,Frankfurter Rundschau”, ,Handelsbaltt”, ,Der
Spiegel”, ,Fokus” oraz tygodnik ,Die Zeit”. Oferte uzupetniajg ukazujace
sie w niedziele ,Bild am Sonntag", ,Welt am Sonntag", ,Sonntag Aktuell®.

Gazety na swoich stronach z ogtoszeniami zawierajq oferty pracy
zgtoszone przez pracodawcéw i prywatne agencje posrednictwa pracy.
Niektére z nich majg portale internetowe, gdzie osoba poszukujgca pracy
moze w kazdej chwili wprowadzi¢ swoje dane i szuka¢ wolnych miejsc

pracy.
Inne sposoby poszukiwania pracy

Poza mozliwosciami poszukiwania pracy poprzez publiczne stuzby
zatrudnienia oraz prywatne agencje pracy mozliwe sg jeszcze inne
sposoby. Jednym z nich jest poszukiwanie pracy na witasng reke tzn.
osobiscie odwiedzajgc pracodawcéw. Jednakze wigze sie to ze znacznymi
kosztami (przejazd, koszt zakwaterowania, koszt wyzywienia). Innym
sposobem jest zamieszczanie ogtoszen o poszukiwaniu pracy w prasie,
na tablicach ogtoszen lub poprzez kontakty z innymi osobami.

Zdarza sie, ze ogloszenia s wywieszane na tablicy ogtoszen
w konkretnych firmach.

Adresy stron internetowych:

http://www.praca.gov.pl - Ministerstwo Gospodarki i Pracy
http://www.arbeitsagentur.de - federalny Urzad Pracy
http://www.europa.eu.int/geninfo/legal notices pl.htm - Komisja
Europejska
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Ubieganie sie o prace

Niezbedne formularze, ktére trzeba zabra¢ z Polski, badz przettumaczone
niektore dokumenty beda na miejscu niezbedne, by zachowad chociazby
ciggtos¢ uprawnien do Swiadczen spotecznych, a takze do podjecia pracy.

Trzeba mie¢ po niemiecku przygotowane: podanie o prace, $wiadectwa
potwierdzajace kwalifikacje, np. dyplom ukonczenia wyzszej uczelni - te
dokumenty sg uznawane w Niemczech. Wiekszg ,site” bedzie miat jednak
dyplom uwierzytelniony przez polskie Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

Poszukujac pracy najlepiej znalez¢ nisze na rynku pracy lub posiadac
szczegllne kwalifikacje. Jednym z pierwszych kryteridow, ktdre decydujgq
0 przyjeciu nas do pracy, sq dobrze przygotowane dokumenty aplikacyjne:

Zyciorys - moze by¢ w formacie CV europejskiego, ale dopuszczalne sg
takze inne formy. Zdarza sie, ze pracodawca ma wilasne dokumenty
aplikacyjne, ktore nalezy wypetni¢ przy ubieganiu sie o dane stanowisko
pracy. zyciorys powinien zawiera¢ takie informacje jak: dane osobowe,
wyksztatcenie, przebieg pracy zawodowej, dodatkowe kwalifikacje
i uprawnienia, znajomos$¢ jezykdw obcych, a takze =zainteresowania
i hobby.

List motywacyjny - powinien przedstawia¢ motywy, dla ktérych
ubiegamy sie o prace w danej firmie na dane stanowisko. Ponadto
prezentujemy w nim siebie jako osobe spetniajgcq kryteria rekrutacyjne.
Mozemy réwniez wyeksponowa¢ nasze cechy charakteru i osobowosc,
a takze zawrze¢ informacje o naszych szczegoélnych umiejetnosciach
i zdolnosciach. W dokumentach piszemy tylko informacje prawdziwe,
unikamy standardowych wzordéw, zwrotéow i formut. Uzywamy kroétkich
zdan, zawierajacych konkretne informacje.

W dokumentach nie powinny znajdowaé¢ sie informacje dotyczace
przynaleznosci religijnych, politycznych i innych, chyba ze majg zwigzek
z oferowanym stanowiskiem. Na rozmowe z pracodawcg nalezy zabrac
wszystkie niezbedne dokumenty, takie jak: Swiadectwa szkolne i pracy,
dokumenty uprawniajace do wykonywania danego zawodu, zaswiadczenia
o ukonczonych kursach oraz dokument tozsamosci.
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Podstawowe prawa pracy

Tygodniowy czas pracy w Niemczech wynosi srednio 39 godzin (4 dni po 8
godzin i 7 godzin w piatek). Godziny pracy w urzedach i biurach
rozpoczynajq sie najczesciej o godzinie 9, okoto godziny 12.30 stosuje sie
przerwy obiadowe (Mahlzeit). Czas przerwy na obiad nie jest wliczany
do czasu pracy. Dzienny wymiar czasu pracy pracownika nie moze
przekroczy¢ 8 godzin. Mozna go przedituzy¢ do 10 godzin dziennie jedynie
wtedy, gdy w okresie 6 miesiecy kalendarzowych Ilub 24 tygodni
nie zostanie przekroczony sredni oSmiogodzinny wymiar czasu pracy.

Coraz wiecej zatrudnionych pracuje w niepetnym wymiarze godzin.
Obecnie stanowig oni 23% wszystkich zatrudnionych. W niepeinym
wymiarze czasu pracujg przewaznie kobiety.

Wynagrodzenie za prace

Stawki godzinowe pracownikdw w poszczegdlnych branzach gospodarki
regulujg uktady taryfowe, corocznie negocjowane pomiedzy centralami
zwigzkéw zawodowych, a zwigzkami pracodawcéw. Okreslajqg one
minimalne stawki wynagrodzenia, jakie pracodawca jest zobowigzany
wyptacaé¢ pracownikom. Powszechna ptaca minimalna w Niemczech nie
istnieje. Jedynie w pojedynczych przypadkach (budownictwo, rzemiosto
malarskie i lakiernicze, dekarstwo, prace rozbidérkowe i ztomujace)
uzgodniono stawki minimalne.

Pracodawcy nie wolno ustala¢ wynagrodzenia zréznicowanego ze wzgledu
na pte¢ pracownika. Pracodawca zobowigzany jest réwniez przestrzegad
postanowien szczegdétowych uktadéw taryfowych. Zgodnie z uchwalong
przez Bundestag 24 marca 2011 r. i 15 kwietnia br. przez Bundesrat
nowelizacjg ustawy o uzyczaniu pracownikéw, od 1 maja 2011 r.
wprowadzono stawke minimalng 7,79 euro za godzine w landach
zachodnich i 6,89 euro w landach wschodnich.
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Zakwaterowanie

Rynek nieruchomosci w Niemczech opiera sie przede wszystkim
na wynajmie. Wiecej niz potowa Niemcdéw wynajmuje mieszkania. Wigze
sie to gtownie z wysokimi cenami zakupu mieszkania oraz duzg
mobilnoscig zawodowa Niemcow. Ponadto istnieje mozliwos¢ wynajmu
mieszkania z innymi osobami, co zwigzane jest automatycznie z nizszymi
kosztami utrzymania.

Jezeli na miejscu nie mamy rodziny czy znajomych, u ktorych bedziemy
mieszkac, cho¢by na czas poszukiwania jakiego$ lokum, zakwaterowanie
trzeba znalez¢ przed wyjazdem. Niestety, na wynajecie mieszkania
musimy mieé pienigdze, zanim zaczniemy je zarabia¢ na miejscu. Za
wynajete lokum trzeba bedzie bowiem wptaci¢ kaucje (oczywiscie
zwrotng). Niemcy zadajg kaucji w wysokosci od 1 do 3-krotnosci
miesiecznego czynszu oraz optaty za pierwszy miesigc z goéry. Mozna tez
szuka¢ miejsca w tzw. hostelu, czyli hotelu z pokojami wieloosobowymi,
na przyktad z pietrowymi t6zkami czy wspdlnymi kuchniami i tazienkami.
Mimo dos¢ niskiego standardu nie s one jednak az tak bardzo tanie,
bo ceny za noc zaczynaja sie od 20 euro w  gore.
Przyktadowe adresy w zakresie wynajmu mieszkan poprzez posrednikéw
(Mitwohnzentralen): www.mitwohnzentrale.de lub www.homecompany.de.
Szukajac mieszkania warto sie tez udac pobliskiego Wohnungsamt (biura
kwater), gdzie mozna uzyskac¢ informacje o mieszkaniach socjalnych
(Wohnungsgesellschaften).

Mieszkania do wynajecia w Niemczech rdéznig sie bardzo ceng
i dostepnoscia w zaleznosci od miejsca. W duzych miastach, takich
Hamburg, Monachium czy Kolonia, ceny mogq by¢ bardzo wysokie. Czesto
stanowig one nawet potowe pensji. Zwtaszcza rodzaj mieszkania, jakiego
potrzebujg obcokrajowcy, czyli co najmniej czesciowo umeblowane,
wynajmowane na dosy¢ krotki czas, moze by¢ bardzo drogi. Nie jest tez
tatwym znalezienie mieszkania dla duzej rodziny w rozsadnej cenie.

Euro-Tax.pl Sp. z o.0. E-mail: info@euro-tax.pl Infolinia: +48 71 799 0 600 ‘ 9



@uro-tax.pl
3. Na miejscu. Pierwsze kroki

Konto bankowe

Zatozenie konta bankowego w Niemczech jest dosyc¢ proste. Czesto jednak
trzeba przedstawi¢ oprocz dokumentu tozsamosci, dowdd posiadania
adresu w Niemczech. Dlatego Ilepiej jest zameldowaé¢ sie
w Einwohnermeldeamt przed zatozeniem konta.

Konta biezgce (Girokonto)

Najpopularniejszym rodzajem konta w Niemczech jest Girokonto
(Rachunek Oszczednosciowo Rozliczeniowy). Najwiecej transakcji
pienieznych dokonuje sie wiasnie przy uzyciu tego rodzaju konta,
np. otrzymywanie pensji czy ptacenie rachunkéw. Generalnie posiadanie
konta biezgcego pozwala na:

o« wyptaty pieniedzy z konta przy uzyciu karty bankomatowej,
najczesciej jest to ustuga darmowa, jezeli korzystasz z bankomatu
nalezgcego do twojego banku, jezeli natomiast wyptacasz pienigdze
z bankomatu innego banku, pobierana jest opfata w wysokosci kilku
Euro,

« dokonywanie przelewdw pienieznych za pomoca polecen wptaty
(blankietow),

« ptacenie statych rachunkéw dzieki ustudze zlecen statych (np.
Zza czynsz),

« ptacenie rachunkéw ( nawet o zmiennej wysokosci, np. za telefon)
automatycznym, bezposrednim przelewem z konta.

Wiele bankéw oferuje konta z réznymi ustugami i promocjami (ustugi
internetowe, atrakcyjne oprocentowanie, darmowe karty kredytowe, etc.)
studenci mogq stara¢ sie o zwolnienie optat za prowadzenie konta
(Kontoftihrungsgebihren).

Ubezpieczenie zdrowotne

Poczawszy od kwietnia 2007 r. rozpoczeta sie w Niemczech dtugo
zapowiadana gteboka reforma stuzby zdrowia. Jej sztandarowym
przedsiewzieciem byto objecie obowigzkowym ubezpieczeniem
zdrowotnym wszystkich obywateli oraz utworzenie w 2009 roku
centralnego funduszu zdrowia finansowanego ze Srodkéw pochodzacych
zaréwno z budzetu panstwa, jak i sktadek ubezpieczonych.
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Niemiecki system opieki zdrowotnej jest potgczeniem systemu
ustawowego i prywatnego. Dotyczy to nie tylko Zrddet finansowania
systemu, ale tez podmiotéw Swiadczacych ustugi zdrowotne. Kazdy
obywatel moze ubezpieczyé sie prywatnie, a jesli nie, to obowigzkowo
panstwo natozy na niego nakaz ubezpieczenia. Z drugiej strony obok
dotowanych przez rzad federalny i landy placowek zdrowia istniejg tez
placowki prywatne.

Podobnie jak w Polsce, wszyscy ubezpieczeni w ustawowym ubezpieczeniu
zdrowotnym pfaca jednakowgq sktadke (14,9% dochodu) na ubezpieczenie
zdrowotne, niezaleznie od tego, do jakiej kasy chorych naleza.
W Niemczech istnieje jeden Fundusz Zdrowia (niem. Gesundheitsfond -
odpowiednik polskiego NFZ), do ktdérego trafiajq pieniqdze ze sktadek
ubezpieczonych. Fundusz Zdrowia $rodki te przekazuje nastepnie kasom
chorych.

W Niemczech istniejg dwa réwnolegte systemy ubezpieczenia zdrowotnego
- ustawowy i prywatny. Osoby zarabiajgce wiecej niz 3,8 tys. euro mogq
natomiast ubezpieczy¢ sie w prywatnej kasie chorych dziatajacej
na zasadach rynkowych albo tez dobrowolnie pozosta¢ w kasie ustawowej.
Prywatne kasy chorych, finansowo korzystne dla oséb zdrowych, mtodych
i samotnych, czesto okazujq sie putapkg w starszym wieku, kiedy wraz
Z pogarszajagcym sie stanem zdrowia i powiekszajaca sie rodzing rosnie

sktadka.
W kasach ustawowych niepracujacy matzonek i dzieci objete
sq ubezpieczeniem bezptatnie - w prywatnych trzeba ptaci¢ osobng

sktadke za kazdego cztonka rodziny. Z kasy prywatnej nie mozna sie
przepisa¢ do kasy ustawowej, zwtaszcza jesli ma sie powyzej 55 lat. W tej
chwili w prywatnych kasach chorych ubezpieczonych jest 8 min oséb. Poza
tym ok. 8 min oséb ubezpieczonych ustawowo zawarto dodatkowe
prywatne ubezpieczenia poprawiajgce jakos¢ swiadczen medycznych.
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Dodatkowe informacje

Na ponizszych stronach mozemy znalez¢ wszelkie dodatkowe, aktualne
informacje, na temat: spotecznosci polskiej funkcjonujacej w Niemczech,
ciekawych nadchodzacych wydarzen, koncertow, a takze co mozemy w
wolnych chwilach robi¢ oraz co warto na miejscu zwiedzié.

http://www.mypolacy.de/
http://zycieipracawniemczech.pl/
http://www.polacywniemczech.de/
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